
Ақмола облысы 

Білім басқармасы басшысының 
«______» ______ 2025 ж. 

№ _____ бұйрығына 

1 - қосымша  

  

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының  

студенттері арасында 09 «Бизнеске арналған АТ шешімдер» құзыреттілігі бойынша   

“WorldSkills Aqmola – 2025"  кәсіби шеберлік конкурсының өңірлік кезеңінің 

ЕРЕЖЕСІ 

 

1. Жалпы ережелер 

1.1 Осы Ереже IT саласындағы техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының (бұдан әрі – 

ТжКББ) білім алушылары арасындағы кәсіптік шеберліктің өңірлік конкурсының (бұдан әрі – Конкурс) мақсаттары мен 

міндеттерін, өткізу тәртібін,  ұйымдастыруын, қорытындылауын және жеңімпаздарын марапаттауды айқындайды.  

1.2 Осы ереже келесі нормативтік- құқықтық актілердің негізінде әзірленді: 

- Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-І «Білім  туралы» Заңы; 

- Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 7 желтоқсандағы № 514 бұйрығымен бекітілген 

жалпы білім беретін пәндер бойынша республикалық және халықаралық олимпиадалар мен ғылыми жоба конкурстарының  

(ғылыми жарыстардың) тізбесі, орындаушылық сайыстар, кәсіби шеберлік конкурстары және спорттық жарыстар тізбесі   

1.3 Конкурстың құрылтайшысы  Қазақстан Республикасының Оқу-ағарту  министрлігі болып табылады. 

1.4 Әдістемелік, ақпараттық және техникалық қамтамасыз етуді Ақмола облысының білім басқармасы, Ақмола 

облысының білім басқармасының әдістемелік орталығы және АT бейіні бойынша колледждердің оқу-әдістемелік бірлестігі 

жүзеге асырады. 

1.5 Байқауды өткізу бойынша ағымдағы және ұйымдастыру жұмыстарын ұйымдастырушылық (бұдан әрі – 

Ұйымдастыру комитеті) және техникалық комитеттер (бұдан әрі – Техникалық комитет) жүзеге асырады. 

2. Конкурстың мақсаты 

Кәсіби дағдылар мен құзыреттеріліктерді дамыту, кәсіби стандарттарды қалыптастыру, халықаралық талаптарға сәйкес 

техникалық және кәсіптік білім (ТжКБ) мамандарын даярлау. 



3. Конкурс міндеттері 

1. Ақпараттық жүйелерді бағдарламалауды, құруды және енгізуді, сондай-ақ АТ саласындағы жобаларды 

басқаруды қоса алғанда, бизнеске арналған АТ шешімдерін әзірлеуге қатысушылардың кәсіби 

дағдыларының деңгейін бағалау 

2. Заманауи технологиялар мен инновациялық тәсілдерді қолдануды талап ететін нақты бизнес мәселелеріне 

қатысты мәселелерді шешу кезінде қатысушылардың сыни ойлауы мен шығармашылық қабілетін дамытуды 

ынталандыру 

3.  Қазіргі технологиялар мен құралдарды пайдалана отырып, АТ дамыту және бизнес мәселелерін шешу 

саласындағы озық тәжірибелер мен сапа стандарттарын ілгерілету. 

4. Республикалық чемпионатқа қатысушыларды дайындау. 

5. АТ шешімдерін әзірлеу және енгізу процесінде сарапшылар қауымдастығы арасында топтық жұмыс пен 

тиімді коммуникациялық дағдыларды дамыту. 

6. Жастар үшін IT-білім берудің тартымдылығын арттыру, конкурстарға қатысу және тәжірибелік жобалар 

жасау арқылы ақпараттық технологиялар мен бизнес саласындағы мамандықтарға қызығушылықты 

қалыптастыру. 

7. Заманауи экономика мен цифрландыру талаптарына жауап беретін IT саласындағы мамандарды даярлаудың 

жаңа білім беру әдістері мен технологияларын әзірлеу және енгізу. 
  

4. Конкурс қатысушысы 

4.1 Конкурсқа ТжКББ ұйымдарының арнайы пәндердің ақпараттық технологияларының студенттері 

қатысады. 

 

4.2 Конкурсқа колледжден бір студент қатысса, конкурсқа қатысушылардың жалпы саны алтыдан кем 

болмауы керек. Егер барлық колледждерден құзыреттілікке өтінімдердің жалпы саны алтыдан аз болса, әрбір 

колледж екі қатысушыны ұсынуы керек. 

4.3 3 Конкурсқа қатысушылар теориялық және практикалық дайындығын, кәсіби шеберлігін, жоғары еңбек 

мәдениетін және кәсіби құзыреттіліктерді иеленуін көрсетуі тиіс. 



4.4 Әрбір қатысушымен бірге басқа қатысушыларды бағалауға құзыретті бір сарапшы компатриот болуы 

керек. 

4.5 Қатысушыда топ жетекшісі болса, ол өз қатысушысына қол жеткізе алады, бірақ техникалық ақпаратпен 

немесе тапсырмаға, бағалауға және конкурс  тапсырмаларының ықтимал шешімдеріне қатысты кез келген 

ақпаратпен алмасуға рұқсат етілмейді 
. 

5. Конкурстың  өту  мерзімі 

5.1 Конкурс ТжКББ ұйымдарының студенттері үшін жыл сайын өткізіледі. 

5.2 Конкурс офлайн форматта Ақмола облысы, Щучинск қаласы, Абылай хан 50 мекенжайы  бойынша  

орналасқан  Ақмола облысы Білім басқармасы жанындағы «Бурабай ауданы Щучинск қаласы, Жоғары техникалық 

колледж» МКҚК базасында өткізіледі.  

5.3 Конкурстың өткізілу мерзімі кейінірек хабарланады. 

5.4 Конкурсқа қатысуға өтінім (1-қосымшаны қараңыз) college34@mail.ru электрондық поштасына жіберілуі 

керек. 

5.5 Конкурс ережесіне сәйкес келмейтін өтінімдер қаралмайды. 

6. Конкурс мазмұны 
 

6.1 Конкурс тапсырмаларының мазмұны Конкурста берілген практикалық тапсырмаларды орындауды 

қамтиды. 

6.2 Конкурс сіздің профиліңіз/мамандығыңыз бойынша кәсіби құзыреттіліктерді бағалауға мүмкіндік береді. 

6.3 Конкурс 3 модульден тұрады 

6.4. Конкурс тапсырмалары Конкурс өткізілетін күні белгілі болады. 

 

7. Конкурстың сараптамалық құрамының жұмысын ұйымдастыру 
 

7.1 Өңірлік конкурсты өткізу үшін құрамында осы Ережеге сәйкес әрекет ететін бас сарапшы, шақырылған 

сарапшылар және компатриот сарапшылардан тұратын сараптама комиссиясы құрылады. 



7.2 Компатриот сарапшы конкурс кезінде қатысушымен бірге жүретін тәлімгер. 

7.3 Компатриот сарапшы бағалауды талқылау кезінде қатысады, бірақ өзінің қатысушысын бағалауға 

қатыспайды. 

7.4. Ұйымдастыру комитетінің функциялары: 

- қатысушылардың тізімін, жұмыс тәртібін, конкурсты өткізу нысанын, орны мен уақытын қалыптастыру; 

- Техникалық комитеттің жұмыс тәртібін қалыптастыру. 

 

7.5. Техникалық комиссияның функциялары: 

- Конкурс тапсырмаларын әзірлеу; 

- конкурстық тапсырмаларды бағалау критерийлерін әзірлеу және бекіту; 

- конкурстық тапсырмалардың орындалғаны туралы есептерді, қорытынды есептерді дайындау, 

- Конкурсты техникалық қамтамасыз ету. 
 

7.6 Конкурстың Сараптамалық комитетінің функциялары: 

Конкурсқа қатысушылар рейтингінің әрбір модулі бойынша критерийлер негізінде бағалау, кейіннен оны         

 ТМД бағдарламасына енгізу және хаттамаға тіркеу; 

- нәтижелерді есептеу және Конкурс кезеңдерінің жиынтық хаттамасын қалыптастыру компьютерлік       

 бағдарламамен автоматты түрде жүзеге асырылады.  

  

Конкурстың қорытындысын шығару және жеңімпаздарды марапаттау 

 



8.1 Конкурстың нәтижелері модульдер бойынша бағалау критерийлерімен және сараптау комиссиясының 

хаттамасымен анықталады. 

8.2 Хаттаманың шешімі негізінде Конкурс жеңімпаздары (1, 2 және 3 орын) анықталады. 

8.3 Сараптама комиссиясының мүшелері номинациялар мен жүлделерді тағайындау/бермеу құқығын өзіне 

қалдырады. 

8.4 Конкурстың барлық қатысушылары қатысу сертификатын алады. 

8.5 Нәтижелері есептелгеннен кейін конкурстың соңында жарияланады. Конкурс нәтижелері хаттамамен 

ресімделеді. 

 

Қосымша1 
Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының  

студенттері арасында 09 «Бизнеске арналған АТ шешімдер» құзыреттілігі бойынша   

“WorldSkills Aqmola – 2025"  кәсіби шеберлік конкурсының өңірлік кезеңіне қатысуға арналған  

 

ӨТІНІМ 
 

№ Қатысушын

ың  толық 

ТАӘА 

Қатысушының  

байланыс  

телефоны, 

электрондық  

поштасы 

Компатриоттың 

толық ТАӘА 
Колледж 

 

Компатриттың байланыс  телефоны, 

электрондық  поштасы 

1      

 

 

Білім  беру  ұйымы  басшысы қолы  _______________________            /расшифровка подписи 

 

 

 

 

 



 
 


