
Акмола облысы б1л1м баскармасынын жанындаты
«Бурабай ауданы, Щучинск каласы, Жогары техникалык колледж»
МККК кызмет!ндег! сыбайлас жемкорлык тэуекелдер!н ник! талдау

нэтижелер! бойынша талдамалык аныктама

Щучиснскк. 2023 жылеы 30 маусым

«Сыбайлас  жемкорлыкка

—
карсы  !е-кимыл

—
туралы»

—
Казакстан

Республикасынын 2015 жылеы18 карашадагы Занына, «Сыбайлас жемкорлык
тэуекелдер!не 1шк! талдау журпзуд улглк кагидаларын бекйту туралы»
Казакстан|Республикасы—Мемлекетик  кызмет {стер жене  сыбайлас
жемкорлыкка карсы 1с-кимыл агентт!!1 Терагасынын 2016 жылгы 19 казандавы
№12 буйрыгына сэйкес, Щучинск к., Жогары техникалык колледж кызмет!нде
сыбайлас жемкорлык тоуекелдер!н аныктау мон!не талдау жургзу ушйн
«Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерне сыбайлас жемкорлык тэуекелдерин
аныктау бойынша Ишк! талдау жургмзу жен!ндег! уэклетт! тулганын» 2023
жылеы 25 мамырдагы №155 сыбайлас жемкорлык тэуекелдер!не шк! талдау
жург!зу максатында буйрык кабылданды.

Талдау жургпзу кезен!: 2023 жылгы 1-30 маусым аралыгында.
Талданатын кезен: 2022 жылеы | маусымнан 2023 жылгы| маусымга

дей.
Буйрыкпен уэклетп тулга тагайындалды-зангер Турищева Эмилия

Викторовна (буйрыктын кошёрмес! коса бер!лед!)
Сыбайлас жемкорлык тэуекелдер!не шк! талдау жургпзуге басшылык.

ету, уйлеспру жоне жауапкершилк жене жумыс нэтижелер! директор
Ракымжан Эсел Кайроллакызына жуктелд!.
Акмола облысы эк!мдИ1н!Н 2018 жылеы 19 карашадагы № А-11/493
каулысымен бектилген Акмола облысы бм баскармасынын жанындагы
«Бурабай ауданы, Щучинск каласы, Жогары техникалык колледж» МККК
Жаргысы(будан эр! - Жаргы)бар.

Акмола облысы б1л1м баскармасы басшысынык 2023 жылеы 20 сэуйрдет!
№68-ж/к. буйрыгымен Акмола облысы б1йм баскармасынын жанындагы
«Бурабай ауданы, Щучинск каласы, Жогары техникалык колледж» МККК
директоры болып-Ракымжан Эсел Кайроллакызы тагайындалды.
Акмола облысынын б1л!м баскармасы жанындагы «Бурабай ауданы, Щучинск
каласы,
—

Жогары, техникалык колледж!» МККК м!ндет! «Улттык жене
халыкаралык денгейде сураныска ие, ем!р бойы ез!н!н кэс!би жэне зияткерл!к
элеуейн  дербес арттыруга каб\летп, элеуметик  белсендийп, азамат-
отаншылдыктын касиеттерне ие, жан-жакты дамыган босекеге кабилетт!
маман калыптастыру уш!н жагдай жасау» болып табылады.

Щучинск  каласынын  Жогары техникалык|колледж!  кызмет!ндеги
сыбайлас жемкорлык тэуекелдертне журп!з!лген талдау барысында келес\лер
аныкталды;

«Нормативтк кукыктык актп\лер» багыты.
Сыбайлас жемкорлык тэуекелдер!н 1шк! талдаудын жумыс тобы ЖТК-дн

ез кызметнде басшылыкка алатын кодекстерд\, зандарды, нормативтк
кукыктык акт1лерд! зерделед!.



Талдау журпзу барысында жогары техникалык колледждён кызмет! жене
онымен байланысты нормативт!к-кукыктык актлер каралды («Бим туралы»
Казакстан Республикасынын 2007 жылгы 27 шйлдедей № 319-Ш! Заны,
«Сыбайлас

—
жемкорлыкка

—
карсы

—
!е-кимыл

—
туралы»

—
Казакстан

Республикасынын 2015 жылгы 18 карашадагы № 410-У Заны, Казакстан
Республикасынын 2015 жылгы 23 карашадагы Енбек кодекс! техникалык жэне
кэстик окыту, орта бймнен кейни быйм беру уйымдарынын турлер!
кызметинйн улик кагидалары, колледж Жаргысыжэне т. 6.).

"Талданатын кезенде 660 нормативтк кукыктык актлер (буйрыктар)
эз1рленд\, онын 1шйнде енд!р1ст!к кызмет бойынша- 348, жеке курам бойынша-
104, енбек демалысы бойынша - 167, 1ссапарлар бойынша-41. Колледж
бойынша буйрыктар жуйел! сипатка ие жане кунтзбелк жылдын басынан
аятына дей!н нем!рленед!. Барлык буйрыктар буйрыктын колданылуы мен
мазмунын реттейт!н нормативт!к-кукыктык актлерге сэйкес шыгарылды.

Жургт!лген талдау нотижелер! бойынша эк!мийл!к-баскару кызметкерйнн
ез калауы бойынша шеш!мдер кабылдауына ыкпал етет!н, жеке тулгалардын ез
кукыктары мен занды мудделерин 1ске асыру кез!нде кедерп!лер жасауга ыкпал
етеп!н, нормативтк кукыктык актлерд! ез бетнше тус!ндируге  мумк!ндик
беретн—кукыктык|олкылыктар  белпленбеген.  Сыбайлас|жемкорлык
тоуекелдер!н!н болуы аныкталган жок.

«Кызметкерлерд! баскару» багыты.
Акмола облысы бйм баскармасынын жанындагы «Бурабай ауданы,

Щучинск каласы, Жогары техникалык колледж» МККК мониторинг сэтйндег!
жагдай бойынша т!мд!к курамнын жалпы саны 208 адам, онын Ишйнде 102

педагог, 90 техникалык жене кызмет керсету кызметкер! бала кут!м! бойынша
демалыста -16, бос жумыс орындары - 3 (жинастырушылар -2 б1рлйк, аула
сыпырушы- 1 б!рлйк).

Барлык кызметийлер лауазымларга койылатын буйктийк талаптарына
сэйкес келед!.

Кызметкерлерд! баскару маселес! бойынша талдау барысында 2022
жылгы | маусымнан бастап 2023 жылгы01 маусым аралытында колледжде 45

адам ез еркмен жумыстан шыкканы аныкталды.
Тер!с себептермен жумыстан шыгарылган кызметкерлер болган жок.

Кадрлардын ауысуынын непзи! себеб! экймшйтк - шаруашылык белймнйн

техникалык  кызметкерлер!не  енбекакынын темен  болуына байланысты
кызметкерлерд!н калауы бойынша енбек шарттарын бузу болып табылады.

30 адам жумыска кабылданды, онын Шшинде 7 педагог пен е/о шебер!
жэне 23 оку-кемекш! жэне шаруашылык кызметкерлер.
Кызметкерлерд!н жеке {стер!, Жогары не косит!к жоне техникалык булйминн

болуын

—
куэландыратын  кужаттар  (дипломдар) бийктойкт!|алу,онык,

барысында

—
барлык

—
кызметкерлерднотист!

—
салалардын

—
уэк\летт!

органдарынын белпленген нормативт!к кукыктык акт\лерйне сэйкес буйктойк
талаптарына сэйкес келет!ндиг! аныкталды.

Казакстан Республикасы Бас прокуратурасы жанындагы Кукыктык
статистика жэне арнайы есепке алу Комитет!н!н акпараттык аныктамалык



есептер!не сойкес кызметкерлердин жеке {стер!нде соттылытынын. жоктыгы
туралы аныктамалар жене оларды жасалган сыбайлас жемкорлык кукык
бузушылыктары уш!н жауалка тарту туралы мэл!меттер бар.
Талданган  кезенде 6 кызметкер тортик  жауапкершилкке|тартылды.
Непздеме жэне растайтын кужаттар бар. Агымдагыкезенде кадр моселелер!
бойынша шагымдар тускен жок.
Кызметкерлерд! кабылдау жане жумыстан шыгару кез!нде директор Казакстан
Республикасынын 2015 жылкы 23 карашадагы № 414-У КРЗ Енбек
кодекс!н‚сондай-ак|ужымдык

—
шартты

—
катан

—
басшылыкка

—
алады.

Бузушылыктар табылган жок.
Жолдама-жеке жане занды тулгалардын отйнйштер!н карау.
Талданатын—кезенде МККК—лауазымды—тулгаларынын—эрекеттер!не
(эрекетсзди1не) шагымдар тускен жок.

«Мемлекетик кызметтер»- багыты.
Мемлекетпк кызметтерл! сапалы жане уакытында корсету максатында Акмола
облысынын б1им баскармасынын жанындагы «Бурабай ауданы, Щучинск
каласы, Жогары техникалык колледж» МККК «Мемлекетик кызметтерд!н
жауапты орындаушысын тагайындау туралы» буйрык шыгарылды, ол жыл
сайын жанартылып отырады.

01.06.2022 жылдан—01.06.2023  жылга—аралыгындаты—кезенде
колданыстагы заннаманы бузу моселелер! бойынша азаматтар мен занды
тулгалардын ет!ништер, кызметкерлерд!н эрекеттер!не шагымдар тускен жок,
Жогары техникалык колледж мемлекетт!к кызметтерд!н 7 тур!н керсетед!:
1. «Азаматтардын жекелеген санаттарына, сондай-ак|корганшылыктагы
(камкоршылыктагы) жэне патронаттагы адамдарга, техникалык жене кэс!итк,
орта бл1мнен кей!нг! жэне жогары бл1м беру уйымдарынын б1л!м алушылары
мен тэрбиеленушлертне теп!н тамак беру».
2. «Бш!м беру уйымдарында бил!м алушыларга академиялык демалыс беру».
3. «Техникалык жане косштик быйм беру уйымдарында бйм алушыларга
жатакхана беру».
4. «Техникалык жэне кэситик бийм туралы кужаттардын телнускаларын
беру».
5, «Техникалык жэне косит, орта бмнен кей!нг! бум беру уйымдарына.
кужаттарды кабылдау».
6. «Техникалык-кэсттк, орта б!мнен кей!нг! бул!м!н аяктамаган адамдарга
аныктама беру».
7. «Техникалык жоне кэсшт!к, орта буимнен кей!нг! бл!м беруд!н бл!м беру
багдарламаларын {ске асыратын б1л!м беру уйымдарында б1л!м алушыларды
ауыстыру жане кайта кабылдау».

©т!ништерд! кабылдау жене Мемлекетик кызмет керсету нэтижелер!н
беру стандартка сэйкес жузеге асырылады:
1. «Азаматтарга арналган уктмет» МК КЕАК филиалдары;
2. «Электрондык ук!метт!н»Веб-порталы.

Мемлекеттк кызметтер керсету кез!нде лауазымды адам жеке жене
занды тулгалардын кызметт! ез бет!нше жасау тэрт!б1н айкындау, ез калауы
бойынша нормативт!к кукыктык акт!н! орындау тэси!н айкындау кукыгымен,



шешймдердн ек! немесе б1рнеше нускаларынын (он немесе тер!с) б1р!н тандау.
кукыгымен байланысты бузушылыктар жасаган кезде, кандай да б1р шешим
кабылдау шарттарын дэл айкындамай жасалмады.

Керсеплетн кызмети алушы жугпнген кезде кызмет керсету ушин
кажетт! кужаттар т!збес! стандартка сэйкес келед\.
Кызмет керсету мерзмдерин бузу фактлер! жэне Мемлекетик кызмет
керсетуден нег!зс!з бас тарту фактлер! пркелген жок. Кужаттарды карау
кезендер!н!н кайталануы алынып тасталды.

Сапага, кызметкерлерге немесе кызмет керсету мерзм!не катысты
тускен шагымдар болган жок.
Мемлекетп!к кызметтер туралы акпарат бас гимаратта жене колледж сайтында
стендтерде орналастырылган.

Мемлекетпк кызметтер керсету стандарттармен бек!лген нормаларга
сэйкес келед!. 2022 жылгы | маусымнан 2023 жылгы 01 маусымга дей!н
мемлекетт!к кызметтер керсет!\лд!:

1. «Техникалык жоне косшик, орта бймнен кейни бйм беру
уйымдарына кужаттарды кабылдау»- 297 мемлекетт!к кызмет;
2. «Азаматтардын жекелеген санаттарына, сондай-ак  корганшылыктагы
(камкоршылыктагы) жане патронаттагы адамдарга, техникалык жэне косит,

орта б1л!мнен кей!нг! жэне жогары бл!м беру уйымдарынын б\л!м алушылары
мен тэрбиеленуш\лертне тег!н тамак беру» -58 мемлекетт!к кызмет;
3.« Техникалык жэне кэсти!к, орта бмнен кейнги б1лм!н аяктаматан
адамдарга аныктамалар беру» - белпленген улгп!\дег! 5 академиялык аныктама
бер!лд\;
4. «Техникалык жэне косттк, орта бул!мнен кей!нг! б1л!м беруд!н бл!м беру
багдарламаларын 1ске асыратын блм беру уйымдарында бл!м алушыларды
ауыстыру жане кайта кабылдау» - 113 мемлекетт!к кызмет;
5, «Бим беру уйымдарында би!м алушыларга академиялык демалыс беру»-37 мемлекетпик кызмет;
6. «Техникалык жэне косши!к б1йм беру уйымдарында б1л!м алушыларга
жатакхана беру»- 222 мемлекетт!к кызмет;
7. «Техникалык косит!к бй!м туралы кужаттардын телнускаларын беру» -26
мемлекетт!к кызмет.

Талдау  нэтижес!нде  мемлекетик  кызметтерд! керсетуде  тоауекел
аныкталды, быйм беру уйымдарынын турлер! бойынша бим алушыларды
ауыстыру жэне калпына келпру "ауыстыру бойынша етим жиберуш! бум.
беру уйымына кайта тусед!. Тэуекел керсепленн кызмети беруши мен
керсеплетн кызметт! алушынын пкелей байланысы аркылы осы кызметт!
керсетуден турады.

\Усынымдар: корсеплетн кызметт! беруш! мен керсетлет!н кызметт!
алушынык телей байланысын болдырмау ушйн жуйелерд! б1р1кт!ру бойынша
кузыретт! органдарга хат,

©згеде мэселелер (Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатты {ске асыру
бойынша кабылданатын шаралар)



ЖТК жене онын  лауазымды  тулгаларына  катысты

—
жагымсыз

материалдарды, жарияланымдарды аныктау тургысынан букаралык акпарат
куралдарына мониторинг жург!з!лд\.
2022 жылгы 01 сэу!р мен 2022 жылкы 13 маусым аралытында прокуратура
органдары тарапынан ЖТК катысты жоспарлы жене жоспардан тыс
тексерулер  журпзу

—
аркылы

—
бакылау-кадаталау|функциялары

—
жузеге

асырылмады.
Кукыктык ‚сауаттылык денгейн арттыру максатында жалпыта  б1рдей

кукыктык окыту бойынша сабактар унем! еткзш!п турады. Сыбайлас
жемкорлык кериистер!н!н алдын алу жене жолын кесу максатында жеке-
тэрбие жумысы туракты негзде журпз!лед!.

Колледж фойес!нде сыбайлас жемкорлыкка карсы такырып бойынша
стенд, «Мемлекетик кызметтер» стенд! рес!мделд!.|Колледжди оку-тарбие
процестн!н жоспарына 1с-шаралар, сабактар мен сынып сагаттары енг!3!лд\.

Колледжде б1л!м алушылар мен ата-аналар уш!н жэшик койылды, оган
олар ез етништер!н жаза алады. Электрондык пошта мекенжайы бар
хабарландырулар фойедег! акпараттык стендтерде орналастырылган жэне
студенттер мен ата-аналардын назарына жетк!злген. Сондай-ак колледж
сайтында УТ$Н.К7 директордын блогы жумыс 1стейд!, онда ата-аналар
кызыгушылык тудыратын сурактар коя алады. Сайтта электрондык пошта
мекенжайлары бар инженерл!к-педагогикалык кадрлар туралы толык акпарат
бар.

Жалпы усыныстар:
1. Жогары сыбайлас жемкорлык тэуекел!\, мудделер  кактыгысы

аймактарына жататын кызметке туракты шк! бакылау мен аудит! жузеге
асыру.

2. Педагогикалык ужымда адал енбекке табынушылык, сыбайлас
жемкорлыкка карсы мэдениети, окушылар мен ата-аналар ужымдарында
сыбайлас жемкорлыкка «нелд!к» тез!мд!кт! калыптастыру.

3. Когамда  сыбайлас  жемкорлык|м!нез-кулкына—тез!ме!здикт!
калыптастыруга|арналган—семинарлар,  кенестер—етк!зу;—сыбайлас
жемкорлыкка жататын|кукык  бузушылыктар  санатына|жаткызылган
жагдайлар туындаган  кезде азаматтар мен  лауазымды—адамдардын
жауапкершли! туралы такырыптагы эк!мшйл!к кызметкерлер!мен сабактар
етк!зу.

Жумыстобы:
1шкталдаужургаген! уши ей) вхуэкйлетт? тулга Э.В. Турищева

НИКЕЛЮСТЛДЕ А.Т. Кузембаева
М.А. Табакова

/а-—Г.Д. Каримжанова

©Э.К.Ракымжан



Акмола облысы б1л!м. Государственное коммунальное
баскармасынын жанындагы казенное предприятие

«БУРАБАЙ АУДАНЫ, «ВЫСШИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ
ЩУЧИНСК КАЛАСЫ, КОЛЛЕДЖ,

ЖОРАРЫ ТЕХНИКАЛЫК ГОРОД ЩУЧИНСК,
КОЛЛЕДЖ» БУРАБАЙСКИЙ РАЙОН»

мемлекетпик коммуналдык при управлении образования
казыналык кэсторыны Акмолинской области

БУЙРЫК ПРИКАЗ

25.05.2023ж. №155
Щучинск каласы город Щучинск
©нд!ёрте бойынша

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдер!не
шк! талдау жургВу туралы.

«Казакстан—Республикасынын—Конституциясына»,—«Сыбайлас
жемкорлыкка карсы 1с-кимыл туралы»2015 жылеы 18 карашадагы Казакстан
Республикасы Занынын &-бабынын 5-тармагына, «Сыбайлас жемкорлык
тоуекелдерине шк! талдау журпзудн улпил!к кагидаларын бектту туралы»
Казакстан Республикасы Сыбайлас жемкорлыкка карсы {с-кимыл агентти?
Терагасынын 2023 жылгы 16 кантардагы №21 буйрыгына сэйкес, сыбайлас
жемкорлык тауекелдертне шк! талдау жургзу максатында БУЙЫРАМЫН:

1. Акмола облысы б1л\м баскармасынын жанындаеы «Бурабай ауданы,
Щучинск каласы,—Жогары техникалык колледж» МККК кызметндег
сыбайлас жемкорлык тоуекелдер!не 2022 жылгы| маусымнан 2023 жылеы|маусымга дей!нг! кезенде келес! багыттар бойынша шк! талдау жург!м!летн:

1) белмшен!н кызмет!н козгайтын нормативтк кукыктык актлерде
сыбайлас жемкорлык тэуекелдер!н аныктау;

2) мекемен!н  уйымдык-баскару кызметнде сыбайлас жемкорлык
тэуекелдер!н аныктау.

2. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерйне Ник! талдау жургзуд!н жалпы
кезен! 2023 жылгы | маусымнан бастап 2023 жылеы30 маусым аралыгында
айкындалсын.

3. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдер!не Ишк! талдау жург!зу ушин келес!
курамда жумыс тобы бек!тле!н:
1) А.Т. Кузембаева — Бурабай ауданы эк!м!н!н орынбасары (камкоршылык:

кенестн!н мушес!);
2) Е.Д. Каримжанова — директордын оку 1с! жен!ндег! орынбасары;
3) М.А. Табакова —

—
ДИРОВОрАЫй оку-тэрбие1с! жен!ндег! орынбасары;


