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ГКПП «Высший техничекий колледж, город Щучинск»  при управлении 

образования Акмолинской области – это престижное, многопрофильное, 
инновационное учебное заведение, которое является  одним  из базовых 
образовательных центров по подготовке квалифицированных специалистов 
технического и профессионального образования Акмолинской области.  

Согласно лицензии № KZ64LAA000013793 от 14.01.2019 г. (срок действия 
лицензии бессрочный) учебное заведение имеет право на осуществление 
образовательной деятельности по 23 специальностям 

«Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и 
электромеханического оборудования» 

«Радиоэлектроника и связь» 
«Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического 
оборудования» 
«Технология и организация производства продукции предприятий питания» 
 «Профессиональное обучение (по отраслям)» 
 «Эксплуатация машин и оборудования промышленности» 
«Финансы» 
«Учет и аудит» 
 «Вычислительная техника и программное обеспечение» 
 «Энергоаудит» 
 «Делопроизводство и архивоведение (по отраслям и областям применения)» 
 «Мебельное производство (по видам)» 
 «Обслуживание и ремонт телекоммуникационного оборудования и бытовой 
техники (по отраслям)» 
«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 
«Туризм (по отраслям)» 
 «Фермерское хозяйство (по профилю)»  
 «Дизайн (по профилю)» 
  «Монтаж и эксплуатация внутренних санитарно – технических устройств, 
вентиляции и инженерных систем (по видам)» 
  «Организация обслуживания гостиничных хозяйств» 
 «Организация питания» 
 «Парикмахерское искусство и декоративная косметика»  
 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация   автомобильного 
транспорта» 
 «Швейное производство и моделирование одежды». 
Педагогический коллектив планово, системно работает над интенсификацией 

образовательного процесса за счет использования современных образовательных 
технологий и технических средств.  С 2017 года наш колледж является 
экспериментальной площадкой по внедрению 2х уровневых образовательных 



программ  «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и 
электромеханического оборудования", «Техническое обслуживание и ремонт 
горного электромеханического оборудования»,  «Организация питания», «Дизайн»  

С 01.09.2018г. внедряется 3-х уровневая  программа прикладного 
бакалавриата по специальности «Вычислительная техника и программное 
обеспечение». 

С марта 2020 года колледж работает в дистанционном режиме. Учебный 
процесс организован в программе Discord. Данная программа позволяет проводить 
занятия в голосовом режиме, в формате аудио и видеоконференцсвязи. Параллельно 
преподаватели работают на сайте «CollegeSmartNation»: ведут электронные 
журналы, закрепляют домашние задания, загружают УМК по дисциплинам. На 
данной платформе проводим экзаменационные сессии и государственные услуги.  

В 2019-2020 учебном году 17 групп по 11 специальностям обучаются по 
модульным учебным планам, разработанным НАО «Кәсіпкор». Группы первых 
курсов (13 групп) учатся по новым учебным программам обновлённого содержания. 
В этих группах внедряется балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных 
достижений обучающихся. По всем видам контроля применяется буквенная 
стобальная система оценивания. Соответственно в этих группах КТП и рабочие 
учебные программы (РУПы) разработаны по-новому 130 приказу МОН РК, то есть 
по новой форме. 

Большое внимание уделяется полиязычию: каждый преподаватель на своих 
занятиях новые термины, определения дает на 3-х языках. Делаем упор на развитие 
у студентов способностей критического мышления, навыков самостоятельного 
поиска информации, формированию IT- компетенций, финансовой грамотности. 

В 2020 году Высший технический колледж г. Щучинск, утвержден на 
участие в проекте «Жас маман» для приобретения современного оборудования на 
сумму 173 938,6  тысяч тенге, софинансирование составило 8768,1 тысяч тенге. 

Определены специальности   для участия в проекте «Жас маман»: 
1. Специальность1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и 
эксплуатация автомобильного транспорта», 
Квалификация 1201092 Мастер по ремонту транспорта  
2.Специальность 0911000 «Техническая эксплуатация, обслуживание и 
ремонт электрического и электромеханического оборудования», 
Квалификация   0911032 – электромонтёр по ремонту и   обслуживанию 
электрооборудования  
3.Специальность 0508000 «Организация питания» 
Квалификация 0508012 – повар 
Для приема оборудования в колледже подготовлены учебно-

производственные площади с подведением необходимых коммуникаций.  Наличие 
современного высокотехнологичного оборудования позволит в разы поднять 
качество подготовки специалистов по данным и родственным квалификациям. 

К началу 2020-2021 учебного года составлены учебно-методические 
комплексы преподавателей и мастеров производственного обучения с учётом 
обновления мастерских и лабораторий. 



В 2020-2021 уч.г. при штатном режиме обучения большая часть студентов, 
согласно учебным программам, будут проходить профессиональное обучение на 
новом оборудовании. В дальнейшем на базе оборудования приобретенного по 
проекту «Жас маман» будут созданы центры компетенций.    

2020 учебном году – обучалось по дуальной системе - 150 студентов по 
специальностям: 

 «Техническая эксплуатация, обслуживание и ремонт электрического и 
электромеханического оборудования», 
 «Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического 
оборудования» 
 «Технология и организация производства продукции предприятий питания» 
 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация   автомобильного 
транспорта» 
 «Парикмахерское искусство и декоративная косметика» 
 «Организация питания» 
Были    заключены трехсторонние договора о дуальном обучении  с 50 

предприятиями,  договора занесены в реестр Областной Палаты предпринимателей: 
ТОО «Студия красоты LaVanda», г.Нур-Султан, ТОО «Парикмахерская Эдем 
,г.Щучинск», ТОО «Студия красоты Esperata», г.Нур-Султан, ИП Иванова Т.Г., 
салон красоты «Линда, ТОО «Салон красоты Алена,с.Сандыктау»,ИП «Мирау 
А.П.», ТОО «Злат Неруд», ТОО «Кайсар-Б», ТОО «Буландынский каменный 
карьер», СТО ИП «Беленец», ИП «Кравченко»,  ТОО «Вагоноремонтное депо 
«Бурабай», ТОО «Кокшетау Мельинвест», ТОО «Фаворит-15» ,ТОО 
«Азиякотломаш» и др. 

Выпуск по д/о составил 104 студента, трудоустройство 77 %. 
На данный момент по дуальной системе обучается 46 студентов по 

специальностям: 
 «Технология и организация производства продукции предприятий питания» 
 «Организация питания» 
Заключены договора с 9 предприятиями г. Щучинска и района: ТОО 

«ECMINVEST», ИП Платина, г. Астана, ИП АйтмухановаК.С.,столовая, школа-
гимназия № 2, г. Макинск, ИП Череватенко Н.Н., Мозаика, Ресто-бар «Engoy», 
Республиканский учебно-оздоровительный центр «Балдаурен», ТОО «Нурай+», 
ИП АлибековаМ.К., столовая Ак-Желкен, ТОО «BurabayHotelManagement». 

Продолжается работа по оформлению договоров о дуальном обучении по 
следующим специальностям: 

 «Технология и организация производства продукции предприятий питания» 
 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автотранспортных 
средств» 
 «Организация питания» 
 «Техническое обслуживание и ремонт горного электромеханического 
оборудования» 
 «Организация обслуживания гостиничных хозяйств» 
 «Монтаж и эксплуатация внутренних санитарно – технических устройств, 
вентиляции и инженерных систем (по видам)» 



Кадровое обеспечение: преподаватели – 88 чел, мастера п/о – 32 чел, воспитатели – 
3 чел.  
Высшая категория – 32 чел. 
1 категория – 22 чел. 
2 категория – 29 чел. 
Без категории - 40 

Контингент студентов обучающихся в рамках государственного заказа и на платной 
основе-1174 человек, 
 в том числе:    
на бюджетной основе  -1124человек, 
на договорной основе – 0, 
на заочном  отделении – 50человек 

Краткосрочное профессиональное обучение: 
За 2020 учебный год в Высшем техническом колледже, город Щучинск 

прошли краткосрочную курсовую подготовку на платной основе - 217 человек.  
Водитель категории «В» -22, Повар-17, Электрогазосварщик-6, Слесарь-

сантехник-6,1С бухгалтерия-17, Парикмахер-4, Для ТОО «RG Gold»-145 
Выпускники нашего колледжа постоянно востребованы на  рынке труда. 

Трудоустройство в 2020 году составило 72 %.  
Свою основную миссию - качественную подготовку специалистов, колледж 

выполняет  благодаря финансово- экономической стабильности. Финансирование 
колледжа осуществляется за счет государственного бюджета, средств, поступающих 
от оказания дополнительных образовательных услуг,  а так же средств, 
поступающих от оказания иных услуг, входящих в уставную деятельность Высшего 
технического колледжа;   

На 2020 год по нашей основной деятельности «Подготовка специалистов в 
организациях  технического и профессионального образования» бюджетом 
выделено 636 265,0 тысяч тенге, которые распределены на выплату заработной 
платы, налоги, стипендии, питание детей-сирот и детей из социально- уязвимых 
слоев населения, оплату коммунальных услуг, услуг связи, содержание и 
обслуживание зданий.  

По программе «Повышение квалификации, подготовка и переподготовка 
кадров в рамках Государственной программы развития продуктивной занятости и 
массового предпринимательства на 2017-2021 г.г. «Еңбек»» выделено 70 847 тыс. 
тенге.                       

В 2020 году мы провели текущий ремонт двух общежитий и 4-х кабинетов в 
Главном корпусе на общую сумму 45 138,7 тыс.тенге. В рамках обновления 
материально- технической базы в текущем году приобретено оборудования на 19828 
тыс.тенге.  

Для выполнения учебных планов и программ, предусмотренных 
Государственными общеобязательными стандартами образования Высший 
технический колледж г. Щучинск располагает всеми необходимыми кабинетами и 
лабораториями. 

Обеспеченность учебно-методической литературой 100 %. 
Общее количество компьютерной техники – 448 комплектов. 



Имеют подключение к сети Интернет – 303 компьютера. 
Количество компьютерных классов – 12. 
Подключение к сети интернет осуществляется по 5 каналов - 20 мб/с 
1 канал - 4 мб/с. 
Количество видеокамер – 130. 
Подводя итоги 2020 года, следует отметить, что, несмотря на режим ЧС, и 

прочие трудности организации дистанционного обучения, в целом мы справились, 
сумели адаптироваться и пересмотреть привычный режим работы. Начиная от 
организации занятии для наших студентов до внеурочной деятельности (участие в 
конкурсах, открытых мероприятиях и молодежных акциях).  

С сентября, мы поэтапно вводим обычный учебный процесс, начиная с 
групп, в которых проходят учебные практики. На сегодняшний день, мы обучаемся 
в комбинированном режиме, 13 групп первого курса обучается в офлайн режиме, с 
соблюдением всех требований и санитарных норм. Запущенна работа общежития, 
созданы все условия для самоподготовки к учебным занятиям. Студентам из 
многодетных семей, а так же семей, находящихся в тяжелом материальном 
положении, на основании ходатайства куратора группы, предоставляется 
проживание в общежитии на бесплатной основе.  

Однако  имеется ряд актуальных вопросов и задач которые требуют 
решения в 2021 году: 

Несмотря на повышение заработной платы отмечается дефицит 
высококвалифицированных инженерно-педагогических кадров.  

Благодаря внедрению новой системы карьерного роста, учителям 
преподающим предметы на английском языке, установлена доплата в размере 200% 
от базового должностного оклада, однако преподавателей ТиПО - это не коснулось, 
хотя именно педагоги ТиПО всю учебную документацию разрабатывают 
самостоятельно.  

Принятые меры по освобождению преподавателей от несвойственных 
функций, не уменьшило их загруженность, так внеурочная деятельность 
(составление программ, планов, заполнение документации, при ДОТ проверка 
домашних работ студентов и др.) составляет около 70%. 

Не выработаны механизмы независимой сертификации квалификаций 
выпускников ТиПО на базе отраслевых ассоциаций. При этом ни одна 
профессиональная ассоциация работодателей до сих пор не начала свою 
независимую сертификацию выпускников; 

Отсутствие эффективного государственного механизма мотивации 
работодателей в участии по подготовке кадров является причиной нежелания с их 
стороны участвовать в работе индустриального, совета по педагогической этике и 
др.советов, оказывать ощутимое содействие в оснащение МТБ. 

В заключении хочу сказать, начался новый 2021 год, который обещает быть, 
так же, не простым. Организация учебно-воспитательного процесса в нынешних 
условиях потребует от нас больших интеллектуальных и физических затрат, но опыт 
организации и реализация дистанционной формы обучения и воспитания у нас уже 
имеется и думаю все получится у нас и в этом  году!  


